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TITULO PRELIMINAR

DEL LENGUAIJE XBRL

Articulo tnico. El lenguaje XBRL

XBRL (“eXtensible Business Reporting Language”) es un lenguaje comun y de
naturaleza XML estandar, abierto y gratuito, que permite facilitar el intercambio de
informacion financiera, y en general de informacion sobre los negocios, aprovechando las
facilidades de la informadtica y de las tecnologias de la informacion. Asimismo, XBRL
ofrece una solucion eficiente a los problemas habituales que presenta la elaboracion y
utilizacion de informacion financiera mediante una preparacion mas eficiente y una
transmision mas segura de dicha informacion a través de formatos tecnologicos.

El lenguaje XBRL evita la necesidad de introducir informacion financiera mas de una vez,
reduciendo el riesgo derivado del incorrecto registro de datos y eliminando la necesidad de
procesar manualmente informacion esencial en formatos diferentes. Ello contribuye a
reducir los costes de elaboracion y distribucion de la informacion financiera de las
compaiias asi como a un mejor acceso a dicha informacién por los diferentes interesados
(inversores, reguladores, analistas, etc.).

La implantacion internacional de XBRL se inicia en 1999 con la constitucion de XBRL
International, como organizacion sin &nimo de lucro encargada de promover la adopcion del
lenguaje XBRL. Su desarrollo se produce a través de diversas entidades y agentes
financieros en todo el mundo, con el principal objetivo de lograr la mejora y difusion del
lenguaje comun XBRL.

El desarrollo de XBRL en Espana contribuird a profundizar en la investigacion del alcance e
impacto de la distribucion digital de la informaciéon corporativa y las oportunidades y
riesgos para la profesion contable, analizar las implicaciones para el desarrollo de un modelo
de auditoria continua, constituir un marco conceptual para la comunicacion de informacion
con formato digital, y en definitiva, lograr la adaptacion a las normas internacionales y
espafiolas de informacion econdmico-financiera de XBRL, como lenguaje estandar para la
preparacion y manejo seguro y eficiente de la informacion financiera a través de una
multitud de formatos y soportes tecnologicos.
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TITULO I
DE LA ASOCIACION Y SUS FINES

CAPITULO I

DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO DE LA ASOCIACION

Articulo 1. Denominacion.

Con la denominacién “Asociacion XBRL Espana, para la Difusion de Estandares de
Tecnologia”, o su denominacion abreviada “Asociacion XBRL Espafia”, se constituye
una ASOCIACION al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y normas
complementarias, con capacidad juridica y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines, y patrimonio propio e independiente del de sus asociados,
careciendo de 4nimo de lucro.

Articulo 2. Duracion de la Asociacion.
Esta Asociacion se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. Fines de la Asociacion.
La existencia de esta Asociacion tiene como fines:

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

Fomentar la implantacion, adopcion y desarrollo nacional e internacional del
lenguaje XBRL en interés de la unificacion de los estandares aplicables a la
presentacion de informacion financiera y empresarial. El lenguaje XBRL constituye
una especificacion técnica que facilita el procesamiento, intercambio y la publicidad
de la informacion financiera y empresarial.

Agrupar en su seno a las personas y entidades publicas y privadas involucradas en
el fomento de la implantacién y adopcion del lenguaje XBRL, y su representacion
ante personas, organizaciones, entidades, autoridades, corporaciones, grupos y
cualesquiera otros analogos, de naturaleza publica o privada, en los ambitos
nacional e internacional.

Velar por la imagen y el prestigio de XBRL en Espafa, defender los intereses
generales derivados del proceso de implantacion, adopcion y desarrollo de XBRL
en territorio espaiol, fomentar, cultivar e impulsar el espiritu de colaboracion entre
sus miembros, y promover cuantas iniciativas puedan contribuir al proceso de
implantacion, adopcion y desarrollo de XBRL, y al reconocimiento de su prestigio
y utilidad en Espafia.

Colaborar con los poderes publicos en el desarrollo, implantacion y reconocimiento
de XBRL en Espafia, y coordinar cuantas actividades, actos, eventos,
procedimientos, estudios, analisis, investigaciones y actividades de naturaleza
analoga vinculados con XBRL en Espafia, se consideren adecuadas para el fomento
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)

(vi)

de la implantacion, adopcion y desarrollo nacional e internacional del lenguaje
XBRL en Espaiia.

Promover y participar en estudios e investigaciones sobre XBRL, de &mbito
nacional e internacional, y asesorar a los asociados y a terceros sobre cualquier
cuestion vinculada al proceso de implantacion, adopcion y desarrollo de XBRL en
territorio espafiol.

En general, planificar e implementar cuanto contribuya al proceso de adopcion y
desarrollo de XBRL en Espana y en el extranjero.

Articulo 4. Actividades asociativas.
Para el cumplimiento de estos fines se realizardn las siguientes actividades:

(1)

(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

Creacion de grupos y, en su caso, sub-grupos de trabajo, de naturaleza
especializada, para desarrollar tareas de preparacion, estudio, analisis, investigacion
e implementacion practica que resulten adecuados y necesarios con el fin de
conseguir los objetivos y cumplimentar los fines de la Asociacion.

Promover, supervisar, planificar e intervenir en la aplicacion practica de la
infraestructura de comunicaciones que resulte adecuada para la implantacion,
adopcidn y desarrollo nacional e internacional del lenguaje XBRL en Espaiia, entre
los asociados y las diferentes Jurisdicciones reconocidas por XBRL International,
sus miembros, y terceros potenciales asociados.

Organizar conferencias, seminarios, jornadas, encuentros, ponencias y cualquier
otro evento que contribuya al cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Participar, de la manera y con los medios que resulten procedentes, en las reuniones
y encuentros de cualquier tipo organizados por XBRL International.

Participar, colaborar y supervisar en todas aquellas actividades que sirvan al
conocimiento y difusion de XBRL entre el ptblico en Espana.

Planificar y adoptar las medidas oportunas para conseguir los recursos financieros,
administrativos, organizativos, estructurales, técnicos y humanos que resulten
adecuados para el cumplimiento de los fines de la Asociacion y de acuerdo con la
normativa vigente en cada momento.

La Asociacion podra participar en empresas para la consecucion del referido fin
estatutario y la promocion del mismo, asi como asumir la condicién de miembro de
las mismas y adquirir participaciones.
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(viii) Planificar, coordinar y organizar actividades dirigidas a recabar ayudas,
colaboraciones, aportaciones y patrocinios de cualquier naturaleza de personas o
entidades que deseen participar de los fines de la Asociacion como, colaboradores y
patrocinadores de la misma, y de sus actividades.

(ix) En general, intervenir directa o indirectamente en cuantas actividades resulten
vinculadas a la consecucion de los fines y objetivos de la Asociacion.

Articulo 5. Domicilio y 4mbito de la Asociacion.

La Asociacion establece su domicilio en Madrid, Plaza Manuel Gémez Moreno s/n,
Edificio Bronce, 28020 Madrid, y su ambito territorial en el que va a realizar
principalmente sus actividades es todo el territorio del Reino de Espafia. La Asamblea
General, a propuesta del Consejo Directivo, podra trasladar su domicilio dentro del
territorio nacional y establecer las delegaciones que estime convenientes.

TITULO 11
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACION

CAPITULO I
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y REPRESENTACION

Articulo 6. Organos de la Asociacion
Son 6rganos de gobierno y representacion de esta Asociacion: la Asamblea General y el
Consejo Directivo.

Articulo 7. Caracter de sus competencias.
Los organos a que se refiere el articulo anterior tendran caracter ejecutivo en el ejercicio
de sus competencias especificas, sin perjuicio de sus funciones deliberantes y consultivas.

CAPITULO I
LA ASAMBLEA GENERAL

Articulo 8. Naturaleza.

La Asamblea General es el organo supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todos los asociados, ya sean Fundadores o no fundadores, pudiendo actuar
por si mismos o debidamente representados.

Articulo 9. Clases de Asambleas.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se
celebrard una vez al afio dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio para
censurar la gestion del Consejo Directivo y aprobar las cuentas anuales; las
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extraordinarias se celebrardn cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del
Presidente del Consejo Directivo, cuando el Consejo Directivo lo acuerde, o cuando lo
solicite por escrito un numero de asociados no inferior al diez por ciento.

Articulo 10. Convocatoria.

Las convocatorias de la Asamblea General se realizaradn por escrito expresando el lugar,
dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia, con expresion concreta de los asuntos
a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria, habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asimismo
hacerse constar, si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 11. Constitucion.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria cuando concurran a ella o estén debidamente
representados un tercio de los asociados con derecho a voto, y en segunda convocatoria,
cualquiera que sea el numero de asociados con derecho a voto, salvo cuando los asuntos a
tratar sean materias de especial relevancia. Para la aprobacion de materias de especial
relevancia, la Asamblea General se entenderd constituida cuando concurran presentes o
representados en primera convocatoria el cincuenta por ciento (50%) de los asociados y
en segunda convocatoria, el veinticinco por ciento (25%).

No obstante lo anterior, la Asamblea se entenderd convocada y quedard validamente
constituida para tratar cualquier asunto siempre que estén presentes todos los asociados y
los asistentes acepten por unanimidad la celebracion de la Asamblea, que tendré caracter
de universal.

Articulo 12. Deliberacion y votacion.
Los acuerdos de la Asamblea General se tomaran por mayoria simple de los asociados
presentes o representados cuando los votos afirmativos superen a los negativos. A cada
asociado le correspondera un (1) voto.

Durante el plazo que a continuacién se indica, serd necesaria mayoria cualificada para la
adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias de especial relevancia; esta mayoria
cualificada se obtendra cuando se consiga ademas de la mayoria simple de votos antes
reseiada, la mayoria simple de los votos de los Asociados Fundadores presentes o
representados en la reunion:

(i) Nombramiento de la mitad mas uno de los miembros del Consejo Directivo y
separacion de dichos miembros.

(i1) Ratificacion de la designacion o separacion del Presidente del Consejo Directivo y
del Secretario General.
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(i11)) Modificacion de Estatutos, incluyendo disolucion y liquidacion de la Asociacion.
(iv) Admision y separacion de asociados.

(v) Aprobacion del Presupuesto y Memoria Anual que incluya un Plan de Actividades;
aprobacion de las cuotas de los asociados

(vi) Constitucion de Grupos de Trabajo.

(vii) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.
(viii) Remuneracion de los miembros del Consejo Directivo, en su caso.
(ix) Nombramiento y separacion del Facilitador.

La adopcion de acuerdos sobre materias de especial relevancia, requerird mayoria
cualificada exclusivamente hasta el 31 de Diciembre de 2009. Toda otra referencia
contenida en los presentes Estatutos a mayoria cualificada se entendera vigente
unicamente hasta dicha fecha.

Articulo 13. Asistencia a la Asamblea General

Los asociados tendran el derecho y la obligacion de asistir a las reuniones de la
Asamblea General y podran hacerse representar por medio de otra persona que sea
asimismo asociado. La representacion deberd conferirse por escrito y con caracter
especial para cada reunion.

Se debera elevar un Acta de la reunion a la finalizacion de la misma, que sea aprobada
por la mayoria de los asistentes.

Articulo 14. Presidencia y Secretario

Las reuniones de la Asamblea General estaran presididas por el Presidente del Consejo
Directivo y ejercerd como Secretario de las mismas el Secretario General. En caso de
ausencia, los asistentes podran nombrar a las personas que ejerzan de Presidente y
Secretario para dicha reunion. El Secretario General ostentara la facultad certificante
junto con el Visto Bueno del Presidente del Consejo Directivo, y la facultad de elevar a
publico, sobre los acuerdos adoptados en el seno de este 6rgano.

Articulo 15. Propuestas de los asociados

Todos los asociados podran proponer a la Asamblea aquellos asuntos que consideren que
pueden favorecer el desarrollo de las actividades y el cumplimiento de los fines de la
asociacion, siendo indispensable que éstos se encuentren en poder de la mesa de la
Asamblea al menos un dia antes de iniciarse las deliberaciones.
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CAPITULO III
EL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 16. Naturaleza y composicion.

La Asociacion sera gestionada y representada por un Consejo Directivo que asumird la
plena direccion de la Asociacion para la consecucion de los fines y se compondra de un
minimo de 5 miembros, y un maximo de 15 miembros. Solo podran formar parte del
Consejo Directivo los asociados. Para ser miembro del Consejo Directivo es necesario no
estar incurso en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente;
adicionalmente las personas fisicas miembros del Consejo Directivo o representantes de
las personas juridicas miembros del Consejo Directivo, deberan ser mayores de edad y
estar en pleno uso de los derechos civiles.

Los miembros del Consejo Directivo seran elegidos por la Asamblea General.

Todos los cargos que componen el Consejo Directivo serdn gratuitos. Su mandato tendra
una duracion de 3 afios y seran indefinidamente reelegibles por periodos iguales.

Cada vez que se produzcan nombramientos de miembros del Consejo Directivo, el
Presidente verificara la composicion, en cada momento, del Consejo Directivo para
comprobar que la mitad mas uno de sus miembros han sido nombrados conforme a los
Estatutos.

Articulo 17. Baja de los miembros del Consejo Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo podran causar baja por renuncia voluntaria
comunicada por escrito al Consejo Directivo, por separacion acordada por la Asamblea
General por incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas o por
cualquier otra causa sobrevenida que aconseje su baja, y por expiracion del mandato.

Articulo 18. Cese en el cargo.

Los miembros del Consejo Directivo que hubieran agotado el plazo para el cual fueron
elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacion de los que les sustituyan.

Articulo 19. Reuniones y constitucion.

El Consejo Directivo se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a iniciativa o
peticion de una tercera parte de sus miembros. Quedara constituido cuando asista la mitad
mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por
mayoria simple de votos presentes o representados. En caso de empate, el voto del
Presidente sera de calidad.

Articulo 20. Convocatoria.
Las reuniones del Consejo Directivo serdn convocadas, al menos, con 5 dias de
anticipacion, pudiéndose este plazo reducir cuando se trate de asuntos que, por su
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urgencia o relevancia, asi lo requieran o lo aconsejen. Asimismo, en el supuesto de que se
encuentren reunidos todos sus miembros, podran acordar constituirse como Consejo
Directivo sin necesidad de convocatoria previa.

La asistencia a las reuniones por parte de los miembros del Consejo Directivo sera
obligatoria, salvo en casos especiales, cuya justificacion se hard por los interesados al
Presidente.

Articulo 21. Orden del Dia.
Durante las reuniones del Consejo Directivo, y para su mejor funcionamiento, la

Presidencia podré alterar el turno de discusion de las cuestiones comprendidas en el
Orden del Dia.

También podran asistir a las reuniones del Consejo Directivo, con voz pero sin voto, los
asociados o las personas por éstos designadas al efecto, y los miembros de los Grupos de
Trabajo, comisiones, delegados, o quienes sean requeridos por el Consejo Directivo,
cuando -por razén de los asuntos a tratar- resulte aconsejable su participacion en la
reunion de que se trate.

Articulo 22. Deliberacion y votacion.

Las votaciones se realizaran en la forma y por el orden que fije la Presidencia. También
podra la Presidencia decretar que la votacion sea secreta cuando la naturaleza del asunto
asi lo requiera, siendo en este caso por medio de papeletas.

Articulo 23. Presidente y Secretario

Las reuniones del Consejo Directivo estaran presididas por el Presidente del Consejo
Directivo, y ejercerd como Secretario de las mismas el Secretario General. En caso de
ausencia, los asistentes podran nombrar a las personas que ejerzan de Presidente y
Secretario para dicha reunion. El Secretario General ostentara la facultad certificante
junto con el Visto Bueno del Presidente del Consejo Directivo, y la facultad de elevar
publico, sobre los acuerdos adoptados en el seno de este 6rgano.

Articulo 24. Facultades del Consejo Directivo.

Las facultades del Consejo Directivo se extenderan, con caracter general, a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacion, siempre que no requieran, segin estos
Estatutos, aprobacion expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares del Consejo Directivo:

(1) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestion economica, presupuestaria y
administrativa de la Asociacion. En este sentido estard facultado para realizar y
consentir en toda clase de actos y negocios juridicos de administracién y
disposicion, que se estimen adecuados para la consecucion de los fines de la
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(ii)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

Asociacion, y siempre que se encuentren dentro del Presupuesto y la Memoria
Anual aprobada por la Asamblea General.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de acuerdo con las directrices dadas
por la misma.

Dirigir, de conformidad con las directrices dadas por la Asamblea General, las
gestiones 0 propuestas ante organismos competentes de la administracion publica
que tiendan a la ejecucion de los acuerdos legalmente adoptados.

Formular y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Balances y las
Cuentas anuales, el Presupuesto y la Memoria Anual, y velar por el correcto
desarrollo de la vida econémico-administrativa de la Asociacion, y por su ajuste al
presupuesto acordado.

Nombrar, junto con la Comision Estratégica, en su caso, a los miembros de los
Grupos de Trabajo o Comisiones, en su caso, que sean constituidos para desarrollar
alguna determinada actividad de la Asociacion.

Supervisar junto con la Comision Estratégica, en su caso, las actividades de los
diferentes Grupos de Trabajo o comisiones que operen en el marco de las
actividades de la Asociacién en orden a verificar el correcto cumplimiento de los
objetivos que les han sido encomendados, y en general, la satisfaccion de los fines
de la Asociacion.

Otorgar poderes a terceros, incluyendo las facultades de delegacion y sustitucion,
con la amplitud y limites que estimen convenientes.

(viii) Resolver conflictos o disputas que hayan surgido entre entidades privadas

(ix)

competidoras miembros de la Asociacion, actuando como segunda instancia, tras la
mediacion efectuada en primera instancia por el Facilitador.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea
General.

CAPITULO IV
DEL PRESIDENTE Y EL SECRETARIO GENERAL

Articulo 25. Funciones del Presidente.
El Presidente de la Asociacion tendrd las siguientes atribuciones:

(1)

Representar legalmente a la Asociacion ante toda clase de organismos publicos o
privados, nacionales o extranjeros, y en cuantos actos, acciones o gestiones resulte
necesario, figurando a la cabeza de cualquier representacion de la Asociacion.
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(i)

(iii)

(iv)

)

(vi)

(vii)

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Asamblea General y el
Consejo Directivo, asi como dirigir las deliberaciones de una y otra; conceder el uso
de la palabra a los asistentes que lo soliciten; marcar el orden de las intervenciones
y efectuar el sefialamiento de turnos que hayan de consumirse para la defensa o
impugnacion del asunto; determinar las cuestiones a votar y la forma de votacion;
disponer la suspension de los debates sobre algiin asunto y ordenar su nuevo
estudio; usar de la palabra cuando lo tenga por oportuno.

Someter a la deliberacion de la Asamblea General aquellos asuntos que, habiendo
sido objeto de estudio por el Consejo Directivo, se estime que requieren tal acuerdo.

Adoptar las medidas necesarias para la constitucion de grupos de trabajo,
comisiones o cualquier otro de analoga naturaleza previamente acordados por la
Asamblea General, y de acuerdo con las directrices dadas por ésta para el estudio de
un asunto en concreto, sin perjuicio de las facultades que en el mismo orden
corresponden al Consejo Directivo y a la Asamblea General.

Ordenar pagos y autorizar con su firma y la del Secretario General los documentos,
actas y correspondencia oficial, haciendo constar el visto bueno en las
certificaciones que el Secretario expida, incluyendo la elevacion a publico de
acuerdos, en su caso.

Proponer al Consejo Directivo y a la Asamblea General las medidas necesarias para
asegurar el buen orden y eficacia de los acuerdos adoptados que reciba de la
Asamblea General y del Consejo Directivo y el respeto de los miembros de la
Asociacion.

Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion aconseje o
que en el desarrollo de sus actividades resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio
de dar cuenta posteriormente al Consejo Directivo.

(viii) En general, hacer cumplir los acuerdos adoptados que reciba de la Asamblea

(ix)

(x)

(xi)

General y del Consejo Directivo.

Le correspondera también la aplicaciéon de medidas disciplinarias y sancionadoras
sobre los asociados.

Cuando lo estime oportuno y adecuado, el Presidente podra delegar alguna o varias
de sus funciones en uno o mas miembros del Consejo Directivo.

Proveer los nombramientos del personal administrativo, fijando su retribucion y
separar de sus cargos a los mismos. De todo ello, dara cuenta al Consejo Directivo.
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Articulo 26. Nombramiento del Presidente.
El Presidente del Consejo Directivo serd nombrado por el Consejo Directivo y su
nombramiento deberd ser ratificado por mayoria cualificada de la Asamblea General.

Articulo 27. El Secretario General.
La Asociacion tendrd un Secretario General que serda nombrado por el Consejo Directivo
y su nombramiento debera ser ratificado por mayoria cualificada de la Asamblea General.

El mandato del Secretario General tendra una duracion de tres (3) afos, pudiendo ser
reelegido indefinidamente por periodos adicionales de un (1) afo.

El Secretario General sera director de todos los servicios de la Asociacion, de cuyo
funcionamiento es responsable ante el Consejo Directivo. Asistira al Presidente, lo
representard y sustituira cuando asi este lo determine y resulte necesario y adecuado.
Adicionalmente, son funciones del Secretario General, sin perjuicio de todas aquellas
obligaciones que se deriven de la aplicacion de los presentes Estatutos, las siguientes:

(a) Gestionar el cumplimiento de los acuerdos de los diferentes oOrganos de la
Asociacion, de conformidad con las directrices que reciba.

(b) En general, dirigir los trabajos puramente administrativos, econémicos y de
recursos humanos de la Asociacion.

(c) Redactar las actas y custodiar y llevar los libros de la Asociacién legalmente
establecidos.

(d) Expedir -certificaciones de acuerdos asociativos adoptados en el seno de
cualesquiera organos o comisiones de la Asociacién, con el visto bueno del
Presidente; y elevar a publico dichos acuerdos, en su caso.

() Redactar y firmar la correspondencia que deba mantener en el ejercicio de su cargo.

(f) Organizar, supervisar, controlar y en general dirigir el Registro de asociados, el
archivo y todas las dependencias de la Asociacion, y ser responsable de la custodia
de la documentacion de la Asociacion.

(g) Supervisar y ser responsable de que todas las comunicaciones efectuadas por la
Asociacion y susceptibles de remision e inscripcion en los Registros de cualquier
naturaleza se cursen a los Registros correspondientes para su incorporacion a los
mismos, asi como de la presentacion de las cuentas anuales y el cumplimiento de
las obligaciones documentales en los términos que legalmente correspondan.

(h) Informar al Presidente con la debida antelacion, acerca de los dias sefialados para la
celebracion de las sesiones del Consejo Directivo y de la Asamblea General, segin
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el caso, las listas de los asuntos a tratar y que deban ser objeto de deliberacion y
acuerdo, a fin de que aquél pueda elaborar con adecuado conocimiento el orden del
dia y cursar las convocatorias de conformidad con los presentes Estatutos y la
legislacion vigente.

(1) Concurrir, salvo imposibilidad por causas justificadas, con el Presidente de la
Asociacion, a todos los actos convocados por los drganos representativos.

(j) Dirigir y supervisar la Tesoreria de la Asociacion, recaudard y custodiara los fondos
pertenecientes a la Asociacion, dard cumplimiento a las ordenes de pago que expida
el Presidente, y vigilard los ingresos y gastos de la Asociacion y tendrd las
facultades de ordenar pagos, recibir ingresos y gestionar las cuentas bancarias de la
Asociacion.

(k) Actuar, juntamente con el Presidente de la Asociacion, respecto de los intereses
econdmicos de la Asociacion, y la gestion de sus fondos.

(I)  Elaborar el presupuesto, balance y estados de cuentas que han de ser sometidos a la
Asamblea General, para su formulacion por el Consejo Directivo.

(m) Elaborar un balance mensual, que ha de ser sometido al Consejo Directivo.

(n) En general, velar por el correcto funcionamiento de la Asociacioén y las restantes
que le son propias del cargo y aquéllas que le encomiende el Presidente de la
Asociacion asi como las que no tengan otros 6rganos de la Asociacion.

CAPITULO V
DEL FACILITADOR

Articulo 28. El Facilitador.
La Asociacion designara a un Facilitador, cuyo nombramiento y separacion requerira el
acuerdo de la mayoria cualificada de la Asamblea General de asociados.

Al tiempo de la constitucion de la Asociacion se nombrara al Facilitador, cuyo mandato
tendré una duracion de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido indefinidamente por periodos
iguales. El cargo de Facilitador sera gratuito.

El Facilitador sera independiente de cualquiera de los restantes asociados de la
Asociacion y debera gozar de reconocimiento suficiente en el &mbito de la comunicacion
de informacion financiera y de la auditoria de cuentas en Espafia. Debera ser percibido
por los asociados como una persona independiente y neutral en el marco de las funciones
que asume de acuerdo con los presentes Estatutos.
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Con naturaleza esencialmente consultiva, el Facilitador ostentarda el cargo de
Vicepresidente de la Asociacion, con la condicion de miembro del Consejo Directivo, y
tendra las funciones siguientes:

1. Contribuird al lanzamiento del proyecto de implantacion, desarrollo y adopcion
del lenguaje XBRL en Espafia.

2. Prestard funciones de caracter consultivo y de asesoramiento técnico al Consejo
Directivo, a la Comision Estratégica y a aquellos Grupos de Trabajo que asi se lo
soliciten, en el marco de sus actividades de estudio e investigacion.

3. Servird de primer mediador ante posibles disputas entre entidades privadas
competidoras, miembros de esta Asociacion, siendo su mediacion recurrible ante
el Consejo Directivo en los supuestos en que dicha mediacion no resulte
satisfactoria a las partes en conflicto.

4. En el marco de sus funciones de mediador, actuard como asesor de la Comision
Estratégica, para la coordinacion de los diferentes Grupos de Trabajo a fin de
evitar solapamientos y garantizar su maxima eficiencia y el cumplimiento de los
fines para los que han sido creados.

5. Dirigiré o participard en aquellos Grupos de Trabajo en que asi se acuerde por los
organos competentes.

El Facilitador no podrd, mientras ejerza dichas funciones, asumir por delegacioén otras
funciones distintas de las descritas anteriormente, que excedan las expresamente
reconocidas en el presente articulo.

CAPITULO VI
DE LA COMISION ESTRATEGICA Y DEL COMITE DE AUDITORIA

Articulo 29. Naturaleza, composicion y funcionamiento.

1. En el seno del Consejo Directivo, y cuando lo estime necesario, se acordard por los
miembros de dicho Consejo Directivo la constitucion de una Comision estratégica que
serd responsable de la coordinacion y la ejecucion de la totalidad de los trabajos de
investigacion y andlisis vinculados con el proyecto de implantacion, desarrollo y
adopcion del lenguaje XBRL en Espana

La Comisiodn estratégica constarda de un minimo de tres y un maximo de cinco miembros
del Consejo Directivo que seran nombrados por el Consejo Directivo, uno de los cuales
debera ser, a su vez, uno de los miembros nombrados por los Asociados Fundadores.
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Para el disefio de conceptos, directrices y la resolucion de cuestiones especiales la
Comision estratégica podra crear Grupos de Trabajo y comisiones de los que podran
formar parte también terceros.

2. El Consejo Directivo designara en su seno un Comité de Auditoria integrado por un
minimo de tres y un maximo de cinco miembros, que actuaran de forma colegiada y su
designacion corresponde al Consejo Directivo por un plazo indefinido y hasta que sean
revocados por el Consejo Directivo o cesen en su condicion de asociado de la
Asociacion.

El Comité de Auditoria designard de entre sus miembros un Presidente por un plazo
maximo de tres afios, pudiendo ser reelegido por periodos iguales.

El Comité de Auditoria se reunira siempre que asi lo determine el Presidente y cuando lo
solicite la mayoria de sus miembros, quedando validamente constituido cuando concurra
a la reunion, al menos, la mayoria de sus miembros. La convocatoria se realizara de modo
que se asegure su conocimiento por los miembros que lo integran, en los plazos y formas
que se establezcan para el Consejo directivo en los presentes Estatutos. Los acuerdos se
adoptaran por mayoria decidiendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente.

El Comité de Auditoria tendrd como funciones las siguientes:

1. Informar en la Asamblea General de asociados sobre las cuestiones que en ella
planteen los asociados en materia de su competencia.

2. Informar al Consejo Directivo, para su sometimiento a la Asamblea General de
Asociados, el nombramiento de los auditores de cuentas externos de la Asociacion
conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos y en la normativa reguladora del
derecho de Asociacion.

3. Supervisar los servicios, en su caso, de auditoria interna y externa.

4.  Conocer del proceso de informacion financiera, y en su caso, de los sistemas de
control interno de la Asociacion.

5. Mantener relaciones con los auditores externos respecto de cualquier materia
vinculada con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y de las normas
técnicas de auditoria.
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CAPITULO VII
DE LOS GRUPOS Y COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 30. Grupos de Trabajo.

La Asociacion podra acordar la formacion de Grupos de Trabajo, de caracter
especializado, para realizar aquellos trabajos de cualquier tipo de acuerdo con las
directrices que les sean asignadas. En especial, los Grupos de Trabajo deberan estar
enfocados a la implantacion, desarrollo y adopcion del lenguaje XBRL y de sus
implicaciones practicas en Espafia.

La constitucion y forma de actuaciéon de los Grupos de Trabajo se realizard de
conformidad con lo dispuesto en los presentes Estatutos, y su actuacion, actividades y
objetivos a conseguir seran llevados a cabo de acuerdo con las directrices indicadas por el
organo que acuerde su constitucion.

La formacion de los Grupos de Trabajo deberd acordarse para el cumplimiento de los
fines de la Asociacion.

Los Grupos de Trabajo podran ser constituidos con duracion definida, para el
cumplimiento de uno o varios objetivos, o con caracter indefinido, sin perjuicio de la
facultad de disolucion de los mismos que corresponde al o6rgano que acordd su
constitucion.

Los Grupos de Trabajo seran supervisados en todo momento por la Comision Estratégica
y por el Presidente de la Asociacidn, o por quien éste designe a tal efecto.

Articulo 31. Comisiones.

La Asociacion podra también acordar la formacion de comisiones, de diferente
naturaleza, al objeto de llevar a cabo aquellas actividades que por su naturaleza no
resulten competencia de los Grupos de Trabajo mencionados en el articulo anterior.

Las comisiones tendran una duracidon temporal, y seran disueltas al termino de la
actividad para la que fueron designadas.

TITULO 111
DE LOS ASOCIADOS Y PATROCINADORES

CAPITULO I
DE LOS ASOCIADOS, SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 32. Afiliacion.
Podréan pertenecer a la Asociacion aquellas personas con capacidad de obrar que tengan
interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.
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Articulo 33. Clases de asociados.
Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de asociados:

a) Asociados Fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de
la Asociacion y las administraciones publicas, sus organismos o sub-divisiones que se
adhieran a la Asociacion en los seis meses siguientes a su constitucion y siempre que
dicho caracter de fundador le sea reconocido por mayoria cualificada de la Asamblea
General.

b) Asociados que seran los que ingresen después de la constitucion de la Asociacion, de
conformidad con lo establecido para la admision de Asociados en los presentes Estatutos.

Los asociados podran ser, a su vez, de dos clases:

b.1) De cuota normal: dentro de ésta clase existiran diferentes categorias de cuotas de
acuerdo con lo previsto en el articulo 41 de los presentes Estatutos.

b.2) De cuota reducida: dentro de ésta categoria se encuadran, principalmente, las
entidades y organizaciones sin animo de lucro, las universidades y las asociaciones
cientifico-profesionales.

Articulo 34. Admision de asociados.
Las solicitudes de ingreso o admision de asociados seran remitidas a la Secretaria
General para su tramitacion.

Seréan requisitos imprescindibles para solicitar la admision a la Asociacion, debiendo
reflejarse documentalmente, los siguientes:

(i)  Acreditar un interés por la participacion en el proceso de implantacion, adopcion y
desarrollo nacional e internacional del lenguaje XBRL.

(i) Acreditar un reconocido prestigio en algin sector de actividad vinculado o que goce
de alguna especial relacion con la implantacion, adopcidén y desarrollo nacional e
internacional del lenguaje XBRL.

(i11) Acreditar suficientes recursos economicos, técnicos y humanos que aseguren el
cumplimiento de los deberes de naturaleza econdmica o de otra indole derivados de
la adquisicion de la condicién de asociado, y en general, aquellos recursos de
cualquier naturaleza que permitan la realizacion de aquellas actividades que
resulten adecuadas y necesarias en calidad de miembro de la Asociacion.

(iv) Acreditar un compromiso de permanencia en el seno de la Asociacién por un
periodo no inferior a 3 anos de modo que, sin perjuicio de la facultad de libre
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separacion voluntaria, el asociado se obligard a satisfacer las cuotas de los tres afios
inmediatos a su incorporacion.

(v) Acreditar la opinion favorable que avale la solicitud de admision de, al menos, dos
asociados de la Asociacion, siendo uno de ellos Asociado Fundador, como minimo.

Concedida el alta por la Asamblea General se expedira el correspondiente titulo
acreditativo de la condicion de asociado reflejandose en el Registro de asociados. En caso
de denegacion de la solicitud de admision, que s6lo podra tener lugar cuando no se
cumplan las condiciones previstas en los presentes Estatutos, se remitira al solicitante una
comunicacion motivada con indicacion de los fundamentos de la denegacion.

Articulo 35. Baja de asociados.
Los asociados causaran baja por alguna de las causas siguientes:

(i)  Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al Consejo Directivo.

(i) Por incumplimiento de las obligaciones econdomicas de cualquier naturaleza, y en
general, aquellas de obligada contribucién a la Asociacion por sus asociados.

(i11)) Cuando su conducta refleje una actitud manifiestamente contraria a los fines de la
Asociacion, o sus actividades resultaren incompatibles con tales fines, y en general,
cuando se evidencie una circunstancia de cualquier naturaleza que puede lesionar
los intereses de la Asociacion y que por acuerdo del Consejo Directivo se hagan
acreedores de su expulsion de la Asociacion, en base a su reprobable conducta.

(iv) En el supuesto de haber actuado de forma contraria a las decisiones de los érganos
de la Asociacion.

(v) Los que resulten o se hallen incursos en cualquier tipo de procedimiento judicial o
administrativo, cuando esta circunstancia pueda resultar lesiva para los fines e
intereses de la Asociacion.

La decision de separacion del asociado sera aprobada por mayoria cualificada de Ila
Asamblea General.

Articulo 36. Recursos.

En el caso de los apartados ii1) y iv) del articulo anterior, los interesados dispondran de
un plazo de 20 dias para interponer ante el Consejo Directivo el correspondiente pliego
de descargo, debiendo el Consejo Directivo tras analizarlo durante un plazo de 20 dias
adicionales proponer a la Asamblea General la estimacion o desestimacion de las
consideraciones del interesado. Sera la Asamblea General quien decidira en ultima
instancia la resolucion del recurso.
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Articulo 37. Derechos de los asociados.

(1)

(ii)

(iii)

(iv)

)

(vi)

Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus
fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la Asociacion pueda obtener.

Asistir a las Asambleas con voz y voto, con la facultad de delegar su representacion
en otro asociado, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos de conformidad con lo dispuesto
en los presentes Estatutos.

Recibir informacion sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion,
sobre el estado de cuentas y en general, ser informado sobre el desarrollo de la
actividad de la Asociacion.

Formular sugerencias a los miembros del Consejo Directivo en orden al mejor
cumplimiento de los fines de la Asociacion.

(vii) A ser oido previamente a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l.

(viii) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estime contrarios a la

Ley o a los Estatutos.

Articulo 38. Obligaciones de los asociados.

(i)

(ii)

(iii)

(iv)
)

(vi)

Aceptar y cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos validos de las Asambleas y
el Consejo Directivo.

Contribuir al sostenimiento y viabilidad economica de la Asociacion, y al de los
organos y servicios que la Asociacion pueda crear mediante el abono de las cuotas
que se fijen, derramas y otras aportaciones o deberes de naturaleza econdmica que
puedan establecerse en cada momento.

Asistir a las Asambleas y demads actos que se organicen.

Desempeniar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen.

Cumplir con exactitud los acuerdos, colaborar al correcto cumplimiento de los fines
de la Asociacion y facilitar cuanta informacion les pueda ser requerido por la

Asociacion, en el marco de sus actividades.

No actuar en nombre de esta Asociacidn, sin consentimiento expreso de los 6rganos
competentes.
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(vii) En general, no realizar ningin acto ni adoptar ninguna medida contrarios a los fines
de la Asociacion, o que puedan perjudicar las actividades de la misma en Espafia y
en el extranjero.

Articulo 39. Patrocinadores.

La Asociacion podra entablar relaciones de patrocinio con aquellas personas y/o
entidades que manifiesten su interés por colaborar con la Asociacion y sus fines,
mediante la realizacion de aportaciones econdmicas, tecnologicas, de trabajo o de
cualquier otra naturaleza a favor de la misma, y siempre que resulten adecuadas al
cumplimiento de los fines y objetivos de la Asociacion.

Correspondera al Consejo Directivo la busqueda y proposicion a la Asamblea General de
aquellas personas y/o entidades que resulten adecuadas para adquirir la condicion de
Patrocinadores de la Asociacion, condicion que adquiriran por acuerdo de la Asamblea
General.

Acordada la designacion del Patrocinador, correspondera al Consejo Directivo suscribir
con el mismo un convenio de patrocinio, que documente las relaciones de contribucion a
favor de la Asociacion y las contraprestaciones a percibir en virtud de dichas
aportaciones.

Los Patrocinadores no adquiriran la condicion de asociado de ninguna clase en el seno de
la Asociacion, y por tanto, no gozardn de los derechos ni estardn sujetos a las
obligaciones que se derivan de los presentes Estatutos.

Como contraprestacion a las aportaciones que realicen, los Patrocinadores podran
participar con voz pero sin voto, en aquellos Grupos de Trabajo que el Consejo Directivo
considere adecuados, por resultar enriquecedora dicha participacion. Asimismo, y en los
términos reflejados en los convenios de patrocinio suscritos previamente, los
Patrocinadores podran beneficiarse de las investigaciones de aquellos Grupos de Trabajo
donde participen.

TITULO IV
DEL REGIMEN ECONOMICO DE LA ASOCIACION

CAPITULO I
RECURSOS ECONOMICOS DE LA ASOCIACION

Articulo 40. Recursos econdmicos de la Asociacion.
Los recursos econdomicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacion seran los siguientes:
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(1) Las cuotas de asociados, periddicas o extraordinarias.

(i1)) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias, premios o galardones que la
Asociacion pudiera recibir por parte de los asociados o de terceras personas.

(iii)) Los ingresos que la Asociacion pudiere recibir por proyectos de cualquier tipo
realizados por la Asociacion en el ambito de sus actividades.

Los beneficios obtenidos en el ejercicio de las actividades propias de la Asociacion,
incluidas las prestaciones de servicios, no podran destinarse, en ninglin caso, a su reparto
entre los asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con
analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas
fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 41. Determinacion de las cuotas.

La Asamblea General Ordinaria aprobard, a propuesta del Consejo Directivo y a la vista
del Presupuesto propuesto por éste, el importe de las cuotas a satisfacer por los asociados
periddicamente.

El sistema de determinacion de las cuotas responderd a criterios objetivos de tamafio de
las entidades asociadas, y seran aprobados por la Asamblea General con anterioridad al
momento en que deban entrar en vigor.

CAPITULO IT
PATRIMONIO INICIAL Y EJERCICIO ECONOMICO

Articulo 42. Patrimonio inicial.
El patrimonio inicial de la Asociacion es de 201.000 Euros.

Articulo 43. Ejercicio econdmico de la Asociacion y auditoria de cuentas.
El ejercicio asociativo y econdmico sera anual y su cierre tendra lugar el 31 de diciembre

de cada afio.

Las cuentas anuales y el informe de gestion de la Asociacion deberan ser verificados por
los auditores de cuentas.

TITULO V
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y DISOLUCION

CAPITULO I
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 44. Modificacion de Estatutos.
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La Asamblea General sera el 6rgano competente para aprobar por mayoria cualificada la
modificacion de los Estatutos.

Articulo 45. Propuesta de modificaciones.

El Presidente de la Asociacion, con suficiente antelacion a la celebracion de la Asamblea
General en que se conozca la propuesta de modificacion estatutaria, dara a conocer las
modificaciones que se pretenden introducir en los Estatutos, para que los asociados las
conozcan y puedan determinar lo que proceda.

Los miembros de la Asamblea General que propongan modificaciones en los Estatutos de
la Asociacion, deberan proponerlas al Consejo Directivo con 15 dias de antelacion a la
celebracion de la Asamblea General que haya de decidir sobre la propuesta de
modificacion estatutaria.

CAPI’TULO I ,
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 46. Disolucién de la Asociacion.
La Asociacion podra disolverse:

(1) Por disposicion legal.
(i1)) Por sentencia judicial firme.

(i11) Voluntariamente cuando asi lo acuerde por mayoria cualificada la Asamblea
General.

Articulo 47. Liquidacion de la Asociacion.
La disolucion de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta el fin del cual la
entidad conservara su personalidad juridica.

En el momento de acordarse la disolucion de la Asociacion, los miembros del Consejo
Directivo se convierten en liquidadores, pudiendo éstos ser asistidos por profesionales
técnicos que se consideren adecuados.

La comision liquidadora, una vez extinguidas las deudas de la Asociacion, en su caso, y
si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que la Asamblea General decida no

pudiendo desvirtuar la naturaleza no lucrativa de la Asociacion.

Articulo 48. Funciones de los liquidadores.
Corresponde a los liquidadores:

(1) Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.
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(i1)) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que resulten precisas
para la liquidacion.

(iii)) Cobrar los créditos de la Asociacion.
(iv) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
(v) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los fines previstos en los Estatutos.
(vi) Solicitar la cancelacion de los asientos en los Registros correspondientes.
En caso de insolvencia de la Asociacion, la comision liquidadora, formada por los
miembros del Consejo Directivo, promoveran inmediatamente el oportuno procedimiento
concursal ante el 6rgano judicial competente.

DISPOSICION ADICIONAL
En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicara la vigente Ley

Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las
disposiciones complementarias.



