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1  APROBACION ADMISION NUEVOS ASOCIADOS

1.1

SOLICITUDES DE ADMISION

La solicitud de admision de nuevos asociados se formalizard por escrito
mediante el envio de un formulario electronico a la Secretaria General.

La Secretaria General es la encargada de revisar y remitir la solicitud a la
Asamblea General para su posterior aprobacion.

Las solicitudes de admisidn deben incluir, al menos, la siguiente informacion:

Fecha de la solicitud.

Si es persona fisica, identificacion del solicitante, nacionalidad, nUmero
de identificacion fiscal y domicilio.

Si es persona juridica, denominacién o razén social de la organizacion,
nacionalidad, nimero de identificacion fiscal, domicilio y la informacion
correspondiente a la persona o personas que vayan a representar a la
citada organizacion.

Direccidn de correo electréonico para la recepcion de notificaciones y
comunicados diversos.

NUmero de Teléfono y/o fax en el que se puede localizar dentro del
horario de oficina.

Tipo de negocio o industria en el que opera el candidato a asociado.

Acreditacion de su interés por la partficipaciéon en el proceso de
implantacion, adopcién y desarrollo nacional e internacional del
lenguaje XBRL.

Acreditacion de reconocido prestigio en algun sector de actividad
vinculado o que goce de alguna especial relacidon con implantacion,
adopcién y desarrollo nacional e internacional del lenguaje XBRL.

Acreditacion sobre la disposicidon de suficientes recursos econdmicos,
técnicos y humanos que aseguren el cumplimiento de los deberes de
naturaleza econdmica o de otra indole derivados de la adquisicion de la
condicion de asociado, y en general, aquellos recursos de cualquier
naturaleza que permitan la realizacién de aquellas actividades que
resulfen adecuadas y necesarias en calidad de miembro de la
Asociacion.

Acreditacion de un compromiso de permanencia en el seno de la
Asociacion por un periodo no inferior a 3 anos de modo que, sin perjuicio
de la facultad de libre separacion voluntaria, el asociado se obligard a
satisfacer las cuotas de los tres anos inmediatos a su incorporacion.
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* Acreditaciéon de la opinidn favorable que avale la solicitud de admisidon
de, al menos, dos asociados de la Asociacién, siendo uno de ellos
Asociado Fundador, como minimo.

1.2 CONSIDERACIONES DE LA ADMISION

Una vez se hayan recibido las nuevas solicitudes, la Secretaria General evaluard
las caracteristicas de la solicitud y verificard si se ha adjuntado toda la
informacion requerida. La Secretaria General puede solicitar mds informacién o
evidencias con el objetfivo de facilitar el proceso de admision a la Asamblea
General. En este caso, la tramitacion de las solicitudes se realizard en tanto se
haya recibido toda la informacion o documentacion adicional requerida.

En caso de denegacion de la solicitud de admision, que sélo podrd tener lugar
cuando no se cumplan las condiciones previstas en los estatutos de la
Asociacidon, se remitird al solicitante una comunicacidn motivada con
indicacion de los fundamentos de la denegacion.

1.3 ADMISION DE ASOCIADOS

1.3.1 Notificacion y cuota

Una vez se haya aceptado la solicitud de admision de asociado, la Secretaria
General expedird el correspondiente titulo acreditativo de la condicién de
asociado, reflejdndose en el Registro de Asociados, comunicando al solicitante
la cuota anual. La adqguisiciobn de la condicidén de asociado quedard
condicionada al pago de la cuota correspondiente al primer ano. A partir de la
admision del solicitante, éste quedard sujeto al régimen de derechos vy
obligaciones establecido en los estatutos de la Asociacion.

Con relacién a la obligacién de abonar la cuota que le corresponda para el
ano de ingreso, el nuevo asociado tendrd la obligacién de abonar la parte
proporcional de los meses a transcurrir hasta final del ano natural en el que haya
tenido lugar su admision, desde el mismo mes en el que se le notifique la
admision como nuevo asociado. El mes en que suceda la notificacion de la
admisién de nuevo asociado, contard como mes entero a los efectos del
cdmputo de la primera cuota anual a satisfacer.

En el caso de que se trate de un cambio en la Clase de un asociado, de
acuerdo con las diferentes Clases establecidas en los Estatutos de la Asociacion,
la Secretaria General comunicard al solicitante la cuota final resultante.

1.3.2 Impagos Iniciales

El Consejo Directivo podrd cancelar discrecionalmente la cuota de cualquier
asociado que, transcurridos 30 dias naturales desde la comunicacién del pago
de la cuota, no la haya abonado tal y como se describe en el apartado 1.3.1.
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Una vez cancelada la cuota, la secretaria General dard traslado al Consejo
Directivo de dicha situacion al objeto de que se proceda a framitar la
separacion del asociado en los términos previstos en los Estatutos de la

Asociacion.

Pdagina 5de 15



1.4 CUOTAS

1.4.1 Determinacion de las cuotas

La Asamblea General Ordinaria aprobard, a propuesta del Consejo Directivo y a
la vista del Presupuesto propuesto por éste, el importe de las cuotas a satisfacer
por los asociados periddicamente.

El sistema de determinacién de las cuotas responderd a criterios objetivos de
tamano de las entidades asociadas, y serdn aprobados por la Asamblea
General con anterioridad al momento en que deban entrar en vigor.

1.4.2 Cvuota anual

Todos los asociados estardn sujetos a la obligacion de pago de la cuota anual
la cual corresponderd a cada ano natural, comenzando el 1 de enero, vy
finalizando el 31 de diciembre del mismo ano. La cuota de cada asociado se
renovard automdaticamente cada ano.

El pago de las cuotas anuales se realizard por cada asociado dentro del mes de
enero del ano en curso.

1.4.3 Aviso de impago de cuotas

Si un asociado no puede realizar el pago de su cuota anual deberd notificar
dicha situacién por escrito a la Secretaria General, manifestando los motivos de
dicha imposibilidad asi como las medidas adoptadas o que se pretendan
adoptar para subsanar dicha imposibilidad. La Secretaria General, podrd
conceder una ampliacion del plazo de pago al asociado de que se trate,
notificando por escrito al asociado dicha ampliacion la cual, en ningun caso,
podrd exceder de 30 dias naturales desde la fecha de la notificacion. En dicha
notificacion, la Secretaria General podrd establecer discrecionalmente un
recargo en forma de porcentaje sobre el importe total de la cuota impagada.
En todo caso, notificard este hecho al Consejo Directivo remitiéndole copia de
la carta enviada por el asociado, para la adopcidn, en su caso, de las medidas
que puedan corresponder de conformidad con los Estatutos de la Asociacion.

1.4.4 Impagos

En el caso de que la cuota anual de un asociado no haya sido abonada en el
plazo mencionado en el apartado 1.4.3 y habiéndose dado traslado de la
situacion por la Secretaria General al Consejo Directivo, éste procederd a
analizar las medidas que resulten adecuadas de conformidad con los Estatutos,
pudiendo imponer medidas correctoras adicionales e incluso proponer la
separacién del asociado a la Asamblea General de asociados.
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1.5 RENUNCIA VOLUNTARIA DE ASOCIADOS

1.5.1 Procedimiento para la renuncia voluntaria

En el caso en que un asociado tenga intencidén de renunciar voluntariamente
deberd notificar al Consejo Directivo su decisidon por escrito en carta dirigida al
Presidente del Consejo Directivo.

El Consejo Directivo procederd a comunicarlo a la Asamblea.

El asociado que haya comunicado su renuncia voluntaria a permanecer como
asociado de la Asociacion, deberd con cardcter previo a su separacion de la
Asociacion estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
econdmicas en la Asociacion.

1.5.2 Registro de ex-asociados

Una vez se haya completado la tramitacion de la renuncia voluntaria de un
asociado, la Secretaria General procederd a dar de baja a dicho asociado en
el registro de asociados. Este asociado, comenzard a formar parte del Registro
de "ex asociados”, quedando sujeta la Asociacion a la normativa aplicable en
materia de tratamiento de datos de cardcter personal, en su caso.

Al tiempo de la notificacion al Consejo Directivo de la renuncia por el asociado,
la Secretaria General informard al Consejo Directivo acerca del estado del
asociado en lo que al cumplimiento de obligaciones se refiere, en orden a que
se pueda proceder a la tramitacion de la renuncia voluntaria.

1.6 SEPARACION DE ASOCIADOS

La Asamblea General serd la Unica facultada para acordar la separacion de un
asociado, de conformidad con los Estatutos, y en particular si concurriese
cualquiera de las siguientes circunstancias:

o Por incumplimiento de las obligaciones econdmicas de cualquier
naturaleza, y en general, aquellas de obligada contribucidon a la
Asociaciéon por sus asociados.

o Cuando su conducta refleje una actitud manifiestamente contraria a los
fines de la Asociacién, o sus actividades resultasen incompatibles con
tales fines, y en general, cuando se evidencie una circunstancia de
cualquier naturaleza que puediese lesionar los intereses de la Asociacion
y que por acuerdo del Consejo Directivo se hagan acreedores de su
expulsidon de la Asociacion, en base a su reprobable conducta.

o En el supuesto de haber actuado de forma contraria a las decisiones de
los drganos de la Asociacion.

o Los que se hallen incursos en cualquier tipo de procedimiento judicial o
administrativo, cuando esta circunstancia pueda resultar lesiva para los
fines e infereses de la Asociacion.
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En todo caso, antes de adoptar ninguna decision la Asamblea podrd solicitar
de la Secretaria General cualquier informacién o documentacion que estime
oportuno al objeto de verificar la concurrencia de cualquiera de las causas que
pueden motivar la separacion forzosa del asociado. Adicionalmente, se
establece un trdmite de alegaciones concediéndosele al interesado un plazo
de quince dias en el que el interesado pueda formular alegaciones y presentar
los documentos e informaciones que estime pertinentes para facilitar a la
Asamblea la correcta determinacion de los hechos.

Recibidas las alegaciones, y no mds tarde de 30 dias naturales desde su
formulacion por el interesado, la Asamblea General se reunird en sesion
extraordinaria con el fin de analizarlas y adoptar el acuerdo que resulte mdas
adecuado para los intereses de la Asociacion.

1.6.1 Operacion en el Registro

Cuando se produzca la baja o separacién de un asociado, por cualquier
causa, la Secretaria General procederd a la eliminacion de dicho asociado del
registro de asociados. Este asociado, comenzard a formar parte del Registro de
“ex asociados”.

Posteriormente, la Asamblea General a través de la Secretaria General de la
Asociacién informard al interesado por escrito acerca del acuerdo adoptado
por la Asamblea General.

1.7 READMISION DE UN ASOCIADO

1.7.1 Solicitud de readmision

En el caso de que una persona fisica o juridica, que hubiere tenido la condicién
de asociado de la Asociacién en el pasado, tuviere la intencidén de volver a
formar parte de la Asociacién, se seguird el procedimiento establecido para la
admision de nuevos asociados, de conformidad con los Estatutos de la
Asociacion.

1.8 GESTION DE LOS REGISTROS DE LA JURISDICCION

1.8.1 Gestion de los Registros

Quedard a cargo de la Secretaria General cualquier operacion de gestion
realizada en los registros que a tal efecto se establezcan.

Con cardcter general, los asociados podrdn acceder a toda la documentacion
que se halle contenida en los registros de la asociacioén, a través de los érganos
de representacion, en los términos previstos en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

1.8.2 Contenido de los registros

Los registros contendrdn:
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* Relacion actualizada de los asociados.

* Relacion actualizada de ex -asociados.

* Tipo de asociado (miembro fundador, miembro ordinario,...)

* Su nombre o razén social, dependiendo de si es persona fisica o juridica

* Direccion electréonica a la que se enviardn las notificaciones y otras
comunicaciones.

* Teléfono y/o fax de contacto del asociado.
* Cualquier otra informacién requerida por la Asamblea.

1.8.3 Existencia de oftros registros

La Secretaria General serd responsable de crear y mantener cualquier ofro
registro aplicable al correcto funcionamiento de la Asociacion. La generaciéon y
apertura de un registro se realizard mediante aprobacion del Consejo Directivo.

Los registros que puede tener una Jurisdiccion son:
* Registro de asociados
* Registro de ex-asociados
* Registro de grupos de frabajo
* Cualquier ofro registro que decida el Consejo Directivo.

1.8.4 Modificacion del contenido de los Registros

No podrd realizarse ninguna modificacion en el contenido de un registro sin
consentimiento expreso del Consejo Directivo. Estas modificaciones se refieren
a:

* Alta o baja de un registro

* Modificacién del contenido de un registro

1.8.5 Notificacion a los Asociados

Cualqguier cambio realizado en el registro de asociados, serd notificado
obligatoriamente por la Secretaria General al asociado correspondiente.
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2 POLITICAS CONTABLES

Contabilidad

La Junta debe proporcionar los medios disponibles para que las cuentas de
XBRL Espana estén disponibles para ser auditadas por el Auditor.

La Jurisdiccion XBRL Espana, en cuanto a politicas contables, se regird de
acuerdo al Real Decreto 776/1998, de 30 de abril (BOICAC n° 34), por el que se
aprueban las normas de adaptacion del Plan General de Contabilidad a las
Entidades sin fines lucrativos y las normas de informacidon presupuestaria de estas
Entidades.

2.1 PRINCIPIOS CONTABLES

La contabilidad aplicable a la jurisdiccion se desarrollard aplicando
obligatoriamente los principios contables que se indican a continuacion.

* Principio de Prudencia. Unicamente se contabilizardn los beneficios
realizados a la fecha de cierre del gjercicio. Por el contrario, los riesgos
previsibles y las pérdidas eventuales con origen en el ejercicio o en otro
anterior, deberdn contabilizarse tan pronto sean conocidas, a estos
efectos se distinguirdn las reversible o potenciales de las realizadas o
ireversibles.

En consecuencia, al realizarse dicho cierre se tendrdn presentes todos los
riesgos y pérdidas previsibles. Cualquiera que sea su origen. Cuando tales
riesgos y pérdidas fuesen conocidos entre la fecha de cierre del ejercicio
y aguélla en que se establecen las cuentas anuales, sin perjuicio de su
reflejo en el balance y Cuenta de Pérdidas y Ganancias, deberd
facilitarse cumplida informacién de todos ellos en la memoria.

lgualmente, se tendrdn presentes toda clase de depreciaciones, fanto si
el resultado del ejercicio fuese positivo como negativo.

* Principio de entidad en funcionamiento. Se considerard que la gestion de
la Asociacién tiene practicamente una duracion ilimitada. En
consecuencia, la aplicacién de los principios contables no ird
encaminada a determinar el valor del patrimonio a efectos de su
enajenacion global o parcial ni el importe resultante en caso de
liquidacion.

* Principio de Registro. Los hechos econdmicos deben registrarse cuando
nazcan los derechos u obligaciones que los mismos originen.

* Principio del Precio de Adquisicion. Como norma general, todos los
bienes y derechos se contabilizardn por su precio de adquisicion o coste
de produccidn. El Principio del Precio de Adquisicion deberd respetarse
siempre, salvo cuando se autoricen, por disposicion legal, rectificaciones
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al mismo, en este caso, deberd facilitarse cumplida informacidén en la
memoria.

* Principio del Devengo. La imputacion de ingresos y gastos deber hacerse
en funcionen de la corriente real de bienes y servicios que 1os mismos
representan y con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos.

» Principio de Correlaciéon de Ingresos y Gastos. El resultado del ejercicio
estard constituido por los ingresos de dicho periodo menos los gastos del
mismo realizados para la obtencion de aquellos, asi como los beneficios y
guebrantos no relacionados claramente con la actividad de la
Asociacion.

* Principio de No Compensacién. En ningun caso podrdn compensarse |as
partidas del activo y del pasivo del balance ni las de gastos e ingresos
que integran la Cuenta de Pérdidas y Ganancias, establecidos en los
modelos de las cuentas anuales. Se valorardn separadamente los
elementos integrantes de las distintas partidas del activo y del pasivo.

* Principio de Uniformidad. Adoptado un criterio en la aplicacion de los
principios contables dentro de las alternativas que, en su caso, éstos
permitan, deberd mantenerse en el tiempo y aplicarse a todos los
elementos patfrimoniales que tengan las mismas caracteristicas en tanto
no se alteren los supuestos que motivaron la eleccion de dicho criterio.

De alterarse estos supuestos podrd modificarse el criterio adoptado en su
dia, pero en tal caso estas circunstancias se hardn constar en la
memoria, indicando la incidencia cualitativa de la variacion sobre las
cuentas anuales.

* Principio de Importancia Relativa. Podrd admitirse la ausencia de
aplicacion estricta de algunos de los principios contables siempre y
cuando la importancia relativa en términos cuantitativos de la variaciéon
que tal hecho produzca sea escasamente significativa y, en
consecuencia, no altere las cuentas, anuales.

En los casos de conflicto entre principios contables obligatorios deberd
prevalecer el que mejor conduzca a que las cuentas anuales expresen la
imagen fiel patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la
Asociacion.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo precedente, el principio de prudencia
tendrd cardcter preferencial sobre los demds principios.

2.2 ELABORACION Y APROBACION DE PRESUPUESTOS

Los érganos de gobierno y representacion de la jurisdiccion permanente XBRL
en Espana elaborardn en los Ulfimos tres meses de cada ejercicio el presupuesto
correspondiente al ano siguiente, que deberd ir acompanado por una memoria
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explicativa. Igualmente, los érganos de gobierno practicardn la liquidaciéon del
presupuesto de ingresos y gastos del ano anterior.

A estos efectos se entiende por presupuesto, el documento que recoge de
manera cifrada, conjunta y sistemdtica la prevision de gastos presupuestarios de
la Asociacion para el periodo considerado y los ingresos presupuestarios con los
que espera contar para hacer frente a dichos gastos.

Para confeccionar la informacién a que se refiere esta la norma, 776/1998, se
empleardn los modelos contenidos en la norma 6 de esta disposicion.

La aprobacidén de los presupuestos corresponderd a la Asamblea de la
Jurisdiccion Espanola.

2.3 NORMAS DE VALORACION

Las normas de valoracion se regirdn bajo lo establecido en el Real decreto
776/1998 (ICAC n° 34).
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3  GESTION DE FONDOS

A confinuacion se desarrollan los principios que deben observarse para la
gestion de los fondos de la Entidad. Adicionalmente, se considera el sistema de
seguimiento que debe contemplarse para la autorizacion de los gastos y los
niveles de autorizacién permitidos dentro de la Entidad.

3.1 APERTURA DE CUENTAS Y MOVIMIENTO DE EFECTIVO

La apertura de cuentas para la gestion de los fondos debe realizarse siempre en
nombre de la Entidad y con cardcter mancomunado de firmas por parte del
Presidente y del Secretario General.

El movimiento de efectivo, llevado a cabo bajo cualquier forma (cheque,
retirada de fondos, medios informdticos...) debe encontrarse siempre:

* Autorizado de forma mancomunada por el Presidente y el Secretario
General para importes superiores a 6.000€.

* Autorizado de forma solidaria por el Presidente o el Secretario General
para importes inferiores a 6.000€.

3.2 AUTORIZACION DE GASTOS

La autorizacion de los gastos seguird los mismos procedimientos que los descritos
en el punto anterior con los mismos niveles de autorizacion establecidos.

3.3 NIVELES DE AUTORIZACION ACTUALES

Nivel de Importe Responsable
Autorizacion
Nivel 1 Importes superiores a 6.000 € |Presidente y Secretario
General, de forma
mancomunada
Nivel 2 Importes inferiores a 6.000 € |Presidente o Secretario
General de forma solidaria
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4 ELECCION DE CARGOS DE LA ASOCIACION

4.1 COMPOSICION

Son érganos de gobierno y representacion de esta Asociacion: la Asamblea
General y el Consejo Directivo.

4.2 ELECCION DE CARGOS

La eleccién de cargos de los érganos de gobierno y representacion de la
Asociacioén se realizard de conformidad con lo previsto en los Estatutos de la
Asociacion.

Los miembros del Consejo Directivo serdn elegidos por la Asamblea General.

El Presidente del Consejo Directivo serd nombrado por el Consejo Directivo y su
nombramiento deberd ser ratificado por la mayoria cualificada de la Asamblea
General.

El Secretario General serd nombrado por el Consejo Directivo y su
nombramiento deberd ser ratificado por la mayoria cualificada de la Asamblea
General.

El mandato de todos los cargos de los érganos de gobierno y representacion
tendrd una duracion de 3 anos.

Los candidatos serdn notificados 15 dias antes de su nominacion oficial.

Si el nUmero de nominaciones excede al niUmero de vacantes se procederd a
una votaciéon entre los asociados existentes en el registro con cierre a fecha de
la convocatoria.

4.3 ELECCION DEL FACILITADOR

El facilitador serd elegido por la Asamblea General de Asociados y su
nombramiento y separacion requerird el acuerdo de la mayoria cudlificada de
la Asamblea General de asociados.

4.4 ELECCION DEL VICEPRESIDENTE

El cargo de Vicepresidente de la Asociacion recaerd en el Facilitador, con
naturaleza esencialmente consultiva y con la condicidn de miembro del
Consejo Directivo.
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4.5 EL CONSEJO DIRECTIVO

Las reuniones del Consejo Directivo estardan presididas por el Presidente del
Consejo Directivo, y ejercerd como Secretario de las mismas el Secretario
General.

En caso de ausencia de Presidente y/o Secretario, los asistentes podrédn nombrar
a las personas que ejerzan de Presidente y Secretario para dicha reunién. El
Secretario General ostentard la facultad certificante junto con el Visto Bueno del
Presidente del Consejo Directivo, y la facultad de elevar publico, sobre los
acuerdos adoptados en el seno de este érgano.

4.6 CESE O BAJA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO

Los miembros del Consejo Directivo que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, confinuardn ostentando sus cargos hasta el momento en que
se produzca la aceptacion de los que les sustituyan.

Se entiende que un cargo del Consejo Directivo queda vacante si ocurre:
* Renuncia voluntaria

» Separaciéon acordada por la Asamblea General por Incumplimiento de
las obligaciones encomendadas

* Cualquier otra causa sobrevenida que aconseje su baja.
* Expiracion del mandato
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