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Las empresas deberan comenzar a informar del seguimiento del Codigo Conthe en
2008 y no en 2007
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El texto final no incluira la recomendacion de nombrar vicepresidente cuando coincidan presidente y
primer ejecutivo

MADRID, 16 (EUROPA PRESS)

Las empresas cotizadas deberan comenzar a dar cuenta del seguimiento que realizan de las
recomendaciones del nuevo cddigo unificado de gobierno corporativo, el denominado Cddigo
Conthe, en sus informes de gobierno corporativo correspondientes al ejercicio 2008 y no en el de
2007, como inicialmente estaba previsto.

Asi lo anuncié hoy el presidente de la Comisidon Nacional del Mercado de Valores (CNMV), Manuel
Conthe quien, no obstante, asegurd tener constancia de que alguna sociedad cotizada tiene
intencion de explicar su asuncion del Cdodigo ya en 2007.

El presidente del organismo regulador atribuyd este aplazamiento a la intencion de los autores del
codigo de dar tiempo a las empresas para que se adapten a las recomendaciones que pretendan
seguir, habida cuenta de que algunas necesitaran realizar cambios que son preciso aprobar en
junta de accionistas, y de que muchas de las cotizadas ya han celebrado su asamblea
correspondiente a 2005.

Por contra, Conthe rechazd que la elaboracion y publicacién final del cédigo esté sufriendo demora
alguna y, en este sentido, avanzo que el grupo de expertos encargado de su redaccidn prevé cerrar
el texto el préoximo viernes, dia 19. Posteriormente, y segun el mandato del Gobierno, pasaran el
documento a la CNMV para que lo publique "el mismo viernes o la proxima semana a mas tardar",
sefiald el presidente del organismo regulador tras participar en la apertura de la XIII conferencia
internacional del estandar XBRL.

CAMBIOS DE FORMA Y DE FONDO.

Este Cédigo Conthe definitivo que surgira tras el proceso de consulta publica al que ha sido
sometido presentara "muchas oscilaciones" y cambios "tanto de forma como de fondo" respecto al
original, segun avanzé el presidente de la CNMV.

Asi, respecto a la forma, el texto contara con un estilo distinto (estara redactado en subjuntivo y no
en futuro), con un menor numero de recomendaciones (de unas 70 se pasara a poco mas de medio
centenar) y todas ellas irdn acompanadas de una explicacién. "Una de las cosas que constatamos
es que algunas no se habian entendido bien", detallo.

En cuanto al fondo, Conthe detallé cambios en las recomendaciones realizadas en un principio
respecto a la cotizacion simultdnea de una matriz y su filial, sobre el nombramiento de
vicepresidente y sobre los consejeros independientes.

En concreto, el texto definitivo suprime la recomendacion de que cuando cotizaran
simultdneamente una matriz y su filial, y existieran operaciones vinculadas entre ellas, en el
consejo de la filial no podia haber mayoria de consejeros de la matriz. En este sentido sdlo sugerira
gue cuando coticen matriz y filial "haya manifestacién publica y clara de las dos empresas de las
relaciones de negocio que vayan a tener entre ellas".

VICEPRESIDENTE E INDEPENDIENTES.

De igual forma, el Cédigo Conthe definitivo eliminara también la recomendacidon de nombrar a un
vicepresidente de entre los consejeros independientes cuando el presidente de la compaiiia sea a
un mismo tiempo su primer ejecutivo. Sélo aconsejara que "entre los consejeros independientes se
designe a uno para que actle como coordinador y juegue el papel que en los mercados los

anglosajones denominan "lead director'".

Respecto a los consejeros independientes, el texto final mantendra la recomendacion de que sean
al menos un tercio del consejo, "pero ya no se dice que ademas sean en todo caso tres, de forma
gue en consejos de administracion que sean pequefios, pueda traducirse no en tres, sino en dos",
explicé Conthe.
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